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В отношениях с заказчиками мы стремимся професси-
онально, ответственно и качественно обеспечить вы-
полнение их потребностей. 

Для коллектива компании первичной ценностью явля-
ется положительная оценка и удовлетворенность наших 
заказчиков от совместной работы.

из миссии группы компаний «Litana»

Результаты работы

Основные задачи на ЯНВАрь месяц

Информационное издание группы компаний «Litana»

В январе месяце планирует-
ся изготовить 596 тонн метал-
локонструкций для объектов, 
строящихся в Калининграде, 
Литве и Латвии, и 905 тонн ме-
таллоконструкций для судо-
строения.

Планируемый объем ра-
бот по всей группе компаний 
«Litana» на январь месяц со-
ставляет 74028 часов.

В Калининграде запланиро-
вано: 

- начало монтажа металло-
конструкций и теплового контура 
типографии;

- продолжение монтажа метал-
локонструкций и начало монтажа 
сэндвич-панелей и кровли холо-
дильника-распределителя;

- продолжение работ по забив-
ке свай и монтажу фундамента 
торгового центра «Виктория - 8»;

- окончание основных работ по 
строительству корпуса «экстра-
кция» завода ЗАО «Содружество-
Соя»;

- продолжение монтажа сэн-
двич-панелей и кровли админис-
тративного здания для сотруд-
ников администрации «Litana-
Kaliningrad»;

- продолжение строительных 
работ подготовительного корпуса 
завода ЗАО «Содружество-Соя»;

- продолжение монтажа сэн-
двич-панелей и кровли объекта 
«Весенний Ильм». 

В Литве запланировано:
- окончание монтажа метал-

локонструкций типографии пло-
щадью 9810 м² по заказу ЗАО 
«Lakaja»;

- продолжение работ на объек-
те «Vitransa».

В Латвии запланировано:
- начало строительных работ на 

объекте «котельная», «Paletes»;
- передача заказчику завер-

шенных работ на объекте адми-
нистративных и производствен-
ных помещений «Paletes»;

- продолжение монтажа фунда-
мента складских помещений цент-
ра логистики «Eugesta»;

- продолжение монтажа сэнд-
вич-панелей и кровли комплекса 
деревообработки «Kurekss».

Строительство корпуса «экстракция» завода ЗАО «Содружество-Соя» (Калининград)

Соревнования между под-
разделениями компании начали 
проводиться с середины года. 
Подводя общий итог, лучших по-
казателей за 2006 год добились 

судостроители Литвы и строители 
Калининграда. Все работники этих 
подразделений, отработавшие бо-
лее 6 месяцев в компании, будут 
награждены денежной премией. 

Начиная с 2007 года, работни-
ки победившего подразделения 
по итогам за месяц, будут еже-
месячно награждаться денежной 
премией.

Лучшими подразделениями в 2006 году стали судостроители Литвы и строители 
Калининграда. ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ! 



Итоги 2006 года можно оценить 
как успешные. На всех рынках 
компания действовала активно, 
берясь за осуществление про-
ектов, сложных в техническом и 
организационном отношении. По 
сравнению с прошлогодними, в 
этом году улучшились практичес-
ки все показатели: численность 
компании выросла с 358 до 698 
человек, объем работ, выполнен-
ных своими силами, возрос на 30 
%. 

В Калининграде успешно начал 
работать цех по производству ме-
таллоконструкций. Рост объемов 
строительных работ, выполнен-
ных своими силами, по сравнению 

2006-й: рост по всем направлениям 

с 2005 годом, составил 50%. 
В Латвии во второй половине 

года значительно улучшилась ра-
бота офиса, что в конечном итоге 
привело к ощутимому росту объ-
емов строительных  работ.

В Финляндии менее чем за год 
создан  филиал, в котором сегод-
ня уже трудятся 100 человек. Ком-
пания стала одним из крупней-
ших подрядчиков судоверфи Aker 
Finnyards с серьезными перспек-
тивами дальнейшего роста.

Успешно отработали судостро-
ители в Литве, значительно увели-
чив объемы выполненных работ 
и достигнув хороших показателей 
производительности труда. Хоро-
ших показателей добилось про-
изводственное подразделение  в 
Литве: трудоемкость при произ-
водстве тонны металлоконструк-
ций приблизилась к среднеевро-
пейской. В целом неплохо отрабо-
тали и литовские строители.

Таким образом, оценивая годо-
вые результаты, можно считать, 
что главная стратегическая зада-
ча компании на 2006 год – значи-
тельное увеличение объемов ра-
бот, выполняемых своими силами, 
- выполнена.

В 2007 году группа компаний 
«Litana» к основным целям собс-
твенного развития относит:

отладку и повышение эффек-
тивности работы производств уже 
созданных компаний;

продолжение интенсивного 
развития в Скандинавских стра-
нах;

значительное увеличение объ-
емов работ, выполняемых в Лат-
вии;

начало нового направления де-
ятельности компании - жилищного 
строительства. 

Компания не планирует значи-
тельного увеличения персонала и 
объемов работ, выполняемых сво-
ими силами в 2007 году в Литве и 
России. Необходимо приложить 
все усилия для повышения эф-
фективности управления создан-
ных производств, обеспечить рав-
номерно-максимальную загрузку 
производства металлоконструк-
ций, повысить квалификационный 
уровень линейного персонала 
строителей, улучшить дисципли-
ну рабочего персонала, отладить 
производственные отношения на 
горизонтальном уровне.

Награждение группы «Litana» за нестандартные решения
в области совершенствования персонала

В конце 2006 года группа компаний 
«Litana» была награждена дипломом за 
нестандартные решения в области со-
вершенствования персонала. Награду 
директору по персоналу Инге Аничене 
вручили представители консультацион-
ной компании ERRA. 

Осенью 2006 года консультанты этой 
компании, специализирующиеся в таких 
сферах как управление конфликтами, 
оптимизация труда, маркетинговые ис-
следования, управление персоналом 
компании, провели для работников груп-
пы «Litana» цикл семинаров на темы уп-
равления конфликтами и совершенство-
вания навыков общения.

После оценки 215 предприятий, с ко-
торыми  компания ERRA работала в 2006 
году, было учреждено 5 номинаций и от 

каждой из них было награждено по 3 ком-
пании. 

Консультационная компания ERRA 
решила наградить группу компаний 
«Litana», потому что, по мнению специ-
алистов, все проекты в области совер-
шенствования персонала группы «Litana» 
являются хорошо продуманными, макси-
мально соответствуют внутренним пот-
ребностям, предназначены для решения 
актуальных проблем и являются частью 
долгосрочной стратегии. «Litana» являет-
ся единственной компанией из клиентов 
ERRA, которая  внутренние учения работ-
ников совмещает  с их отдыхом.   

Такими же наградами были отмечены 
столь известные в Литве предприятия как 
ЗАО «Klaipėdos kartonas» и ЗАО «NEO 
group». 

Президент группы компаний «Litana» Игорь Фризен



12 декабря 2006 г. комиссией, возглав-
ляемой генеральным директором ООО 
«Litana-Kaliningrad» В.Серебряковым, на 
строительных площадках организации 
был проведён смотр-конкурс на лучший 
строительный городок.

Основными критериями оценки явля-
лись:

наличие санитарно-бытовых помеще-
ний и их содержание согласно требовани-
ям СНиП;

укомплектованность помещений бы-
товыми приборами для обогрева и приго-
товления пищи;

наличие приспособлений для хране-
ния  и сушки рабочей одежды;

наличие и исправность средств пожа-

ротушения;
оборудование и состояние мест для 

производства сварочных работ;
наличие средств оказания первой 

доврачебной помощи;
наличие и состояние мест хранения 

сварочного оборудования, строительных 
инструментов и материалов;

наличие мест совершения личного 
туалета;

наличие документации по охране тру-
да и пожарной безопасности.

По итогам смотра-конкурса места рас-
пределились следующим образом:

1 место – строительный городок объ-
екта «Комплекс по глубокой переработке 
маслосодержащих культур», руководи-
тель проекта В. Солодкин;

2 место – строительный 
городок объекта «Склад 
по переработке сельскохо-
зяйственной продукции», 
начальник участка В. Кузь;

3 место – строительный 
городок объекта «Издатель-
ско-полиграфический комп-
лекс», прораб М. Киселёв;

4 место – строительный 
городок объекта «Реконс-

трукция территории КСРЗ», прораб М. 
Яшинский;

5 место – строительный городок объ-
екта «Производственно-складская база», 
руководитель проекта Б.Татаринцев.

В ходе смотра руководители обменя-
лись мнениями по вопросам дальнейше-
го улучшения организации строительных 
площадок, был намечен к выполнению 
в течение 2007 г. план мероприятий по 
улучшению условий охраны труда в ор-
ганизации.

Победители смотра-конкурса пред-
ставлены к поощрению в виде денежного 
вознаграждения.

Такие конкурсы будут проводиться на 
строительных площадках группы компа-
ний «Litana» в Литве и Латвии. 

Смотр-конкурс строительных площадок

Работники группы компаний «Litana» 
умеют хорошо работать и хорошо весе-
литься. В этом можно было убедиться 
во время новогодних мероприятий груп-
пы  «Litana», проходивших 22 декабря в 

Празднование Нового года

1 место – строительный городок объекта «Комплекс по глубокой переработке маслосодер-
жащих культур»

Руководитель проекта В. Солодкин

Клайпеде и 29 декабря – в Калининграде. 
Веселые, праздничные проводы 2006 – го 
сменились встречей многообещающего 
2007 –го.

В ходе праздников было произнесено 
много торжественных тостов, высказано 
много дружественных пожеланий. На ме-
роприятии в Клайпеде гостил коллектив 
филиала в Латвии «Litana-Latvija», не-

сколько руководителей филиала «Litana - 
Kaliningrad», а также представители фили-
ала в Финляндии «Litana - Scandinavia».

Участников праздника развлекали 
певцы и танцевальные коллективы. Были 
организованы «крестины» новых работ-
ников, что уже становится на предпри-
ятии новогодней традицией.

в Клайпеде
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		  Поздравляем юбиляров! 
В  я н в а р е  от м еч а ют :

		  45-летие.........Владимир Коновалов сварщик  
		  35-летие:
	 Гиедре Виршилене специалист по рекламе и связям с общественностью 
	 Гинтарас Падагас разнорабочий
	 Арунас Головченко жестянщик
	 Валдас Ярутис сборщик металлоконструкций
	 Андрей Дресвянин сборщик металлоконструкций
	 Огтай Агасалим Оглы Салимов экскаваторщик
	 Дмитрий Козлов разнорабочий
		  30-летие........................Игорь Дюжев сварщик
		  25-летие............Рафик Керимов разнорабочий


