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В отношениях с заказчиками мы стре-
мимся профессионально, ответственно 
и качественно обеспечить выполнение их 
потребностей. 

Для коллектива компании первичной цен-
ностью является положительная оценка и 
удовлетворенность наших заказчиков от 
совместной работы.

из миссии группы компаний «Litana»

Результаты работы за октябрь месяц

Основные задачи на ноябрь месяц

- значок, обозначающий подразделение, 
победившее в соревновании

Строительство Производство Судостроение
Литва Калининград Латвия Литва Калининград Литва Финляндия

Выполнение плана по 
объемам 98 % 102 % 100 % 90 % 72 % 100 % 98 %

Результаты 
соревнования

В ноябре месяце планируется изготовить 
670 тонн  металлоконструкций для объектов, 
строящихся в Калининграде, Литве и Латвии 
и 1150 тонн металлоконструкций для судо-
строения. Планируемый объем работ по всей 
группе компаний «Litana» на ноябрь месяц со-
ставляет 91080 часов.

В Калининграде запланировано: 
- начало монтажа металлоконструкций хо-

лодильника-распределителя;
- окончание монтажа фундамента и нача-

ло монтажа металлоконструкций типографии;
- продолжение монтажа сэндвич-панелей 

корпуса «рафинации» завода ЗАО «Содру-
жество-Соя»;

- начало строительства торгового центра 
«Виктория»;

- окончание монтажа основного металло-
каркаса и начало монтажа сэндвич-панелей 
корпуса «экстракция» завода ЗАО «Содружес-
тво-Соя»;

- начало монтажа  металлоконструкций 
административного здания для работников 
администрации «Litana-Kaliningrad»;

- окончание монтажа металлоконструкций 

подготовительного корпуса завода ЗАО «Со-
дружество-Соя».

В Литве запланировано:
- передача заказчику построенных склад-

ских помещений инертных материалов KJKK 
«Bega» (Клайпеда);

- продолжение работ по монтажу метал-
локонструкций складских помещений ЗАО 
«Vitransa» (Клайпеда);

- начало монтажа металлоконструкций 
типографии площадью 9810 м² по заказу ЗАО 
«Lakaja» (Вевис);

- передача заказчику завершенных работ 

на объекте «MAXIMA» (Паневежис);
- окончание монтажа металлоконструкций 

терминала логистики UAB «Bildunga» (Виьл-
нюс).

В Латвии запланировано:
- начало монтажа фундамента складс-

ких помещений центра логистики «Eugesta» 
(Рига);

- продолжение строительных работ адми-
нистративных и производственных помеще-
ний «Paletes» (Рига);

- начало строительных работ комплекса 
деревообработки «Kurekss» (Вентспилс).

В октябре месяце выполнение 
плана по фирме составило 98% (план 
85600 н.ч., выполнение 83723 н.ч.).

Строительство: 
 В целом все подразделения в Литве, 

Калининграде и Латвии справились с пос-
тавленными перед ними задачами. Работы 
велись согласно утвержденным  графикам, 
план по объектам выполнен. Закончен мон-
таж и сдан заказчику металлический каркас 
торгового центра «Maxima» в Паневежисе. 
В целом завершены работы на заводе «Те-
лебалт» в Калининграде, закончен монтаж 
каркаса на объекте «Wellman» в Риге. 

Вместе с тем при проверках соблю-
дения правил ТБ были обнаружены серь-
езные нарушения на объектах в Литве. В 

Победителями месяца стали строители Латвии и судостроители Литвы. ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Калининграде сложилась недопустимая 
ситуация с трудовой дисциплиной. Всему 
руководящему составу этих подразделений 
необходимо принять срочные меры для ис-
правления сложившейся ситуации.

Производство:
 В октябре месяце всего изготовлено 

530 тонн металлоконструкций.
Производственники Литвы неплохо от-

работали первые три недели месяца, а на 
четвертой неделе произошел спад объемов 
из-за отставания в проектировании. Тем не 
менее, выполнение плана составило 90% 
при выработке 105%.

 Гораздо хуже отработало производство 
в Калининграде, где из-за неравномерной 
загрузки и недостаточного контроля выра-

ботки руководством цеха выполнение плана 
составило всего 72% при выработке 86%. 

Судостроение:
Всего в октябре изготовлено 810 тонн 

металлоконструкций для судостроения. 
Хорошо отработало подразделение в 

Литве, полностью выполнив план и достиг-
нув высокого процента выработки. 

Судостроители в Финляндии стали аб-
солютными лидерами в компании по коли-
честву отработанных часов - 21000. Однако 
на участке производства корпусных конс-
трукций, из-за недостаточного контроля 
загрузки рабочих, уже второй месяц подряд 
самые низкие в компании проценты выра-
ботки.
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Монтаж металлоконструкций терминала логистики UAB «Bildunga» (Литва)



ность в общении друг с другом, без чего 
нельзя было бы достичь столь весомых 
трудовых результатов, какие имеются на 
сегодняшний день.  

Работающие в Литве бухгалтеры – 
это команда профессионалов, состоящая 
из 5 сотрудников, связанных между собой 
рабочими функциями и взаимодополняю-
щими друг друга. Заместитель главного 
бухгалтера Ольга Митрене среди коллег 
особо выделяется коммуникабельностью. 
Работая на предприятии с 2003 года, она 
хорошо знает членов своего коллектива, 
а они часто обращаются к ней за помо-
щью по разным вопросам. 

Бухгалтер Рома Андрюшкене – это 
опытный, давно работающий специалист. 
Ирина Мешенина – спокойный, честный, 
принципиальный работник, склонный к до-
скональному решению всех возникающих 
в процессе работы проблем. Бухгалтеры 
Лайма Норкене и Виргиния Гедвилене 
– новые сотрудницы, которые появились 
недавно, но уже гармонично вписались в 
сформировавшийся коллектив бухгалте-
рии. Обе они хорошо разбираются в сво-
ем деле и прилежно его выполняют. 

В филиале «Litana-Kaliningrad» тру-
дятся 7 бухгалтеров, выполняя немалый 
объем повседневных дел и задач. Фун-
кции финансового управления в этом 
филиале возложены на Виктора Фри-
зена - финансового директора. Будучи 
руководителем, среди подчиненных он 
получил оценку интеллектуального и об-
разованного лидера. На плечи главного 
бухгалтера филиала „Litana-Kaliningrad“ 
Людмилы Колачевской, которая работает 
на предприятии с 1997 года, ложится по-
истине огромный объем работ. Она ведет 
бухгалтерию 13 предприятий компаний 
«Litana» в Калининграде. Эта эмоцио-
нальная и общительная женщина, кото-

Большое влияние на слаженную ра-
боту предприятия оказывает непрерыв-
ная и напряженная работа финансового 
отдела. Результаты периодически прово-
димых у нас аудиторских проверок свиде-
тельствуют об ответственном и правиль-
ном ведении финансовых дел группы.

Финансовое и бухгалтерское управ-
ление компаниями организует финансо-
вый директор группы компаний «Litana» 
Аида Новиченко. Она контролирует всю 
бухгалтерию в филиалах группы, кото-
рые расположены в Литве, России, Лат-
вии и Финляндии. Финансовый директор 
обеспечивает финансовую стабильность 
группы, а также осуществляет разработку 
и реализацию долгосрочной финансовой 
стратегии. Ей подчиняются все бухгал-
теры группы «Litana». Работая на пред-
приятии со времени его основания, Аида 
Новиченко знает всех работников и участ-
вует во многих прогрессивных процессах. 
Это ее заслуга в том, что здесь стали 
ценить порядок в ведении финансовых 
документов. 

Знакомьтесь: наша команда бухгалтеров

Кропотливую и ответственную финан-
совую работу в группе компаний «Litana» 
выполняет многочисленная команда бух-
галтеров.  

В повседневной работе бухгалтеров 
проблем - с избытком. 

Оборот бухгалтерских документов в 
группе компаний «Litana» очень затрудня-
ют несвоевременно сданные счета и, как 
следствие, постоянные поправки в отчет-
ных документах. Работники отдела снаб-
жения опаздывают со сдачей счетов в 
бухгалтерию, поэтому они оплачиваются 
позднее. Некоторые работники приносят 
к оплате счета даже спустя два месяца, 
что вызывает много дополнительной ра-
боты. Как следствие подобной небреж-
ности – испорченный имидж предприятия 
и множество времени, потраченного на-
прасно. Отделы должны помогать друг 
другу – именно это и есть суть слаженной 
командной работы.

Сегодня много времени бухгалтера 
тратят на проблемы, связанные с реше-
нием организационных вопросов работ-
ников. 

По вопросам начисления зарплат 
рабочим следует обращаться к своим 
непосредственным руководителям: про-
рабам и мастерам, которые, в свою оче-
редь, должны получить необходимые 
разъяснения в бухгалтерии. 

В отделе персонала выдаются кар-
точки-пропуска, открываются банковские 
счета, решаются различные вопросы, 
связанные с командировками, и т.д. Не 
зная этого, работники мечутся между от-
делами, по привычке по всем вопросам 
обращаясь в бухгалтерию. 

Не углубляясь в сложные повседнев-
ные дела, которыми занимаются предста-
вители бухгалтерской профессии в группе 

«Litana», хоте-
лось бы оха-
рактеризовать 
их как людей с 
индивидуаль-
ными свойс-
твами и черта-
ми характера. 
Основное, что, 
пожалуй, ха-
рактерно для 
всех наших 
бухгалтеров – 
это открытость 
и дружелюб-

финансовый директор группы компаний «Litana» 
Аида Новиченко

Главный бухгалтер Людмила Колачевская 
(Калининград)

Бухгалтеры В.Гедвилене, О. Митрене, И. Мешенина, Л. Норкене, Р. Андрюшкене (Литва)



бухгалтеры постоянно повышают квали-
фикацию, руководствуясь популяризиру-
емой концепцией «учеба на протяжении 
всей жизни». 

Немаловажная профессиональная 
черта – устойчивость к стрессам. Работа 
бухгалтера требует точности, вниматель-
ности, сосредоточенности. И хотя, по ут-
верждению самих бухгалтеров, их работа 
часто выматывает и порой доводит до 
стрессов, они не променяют ее ни на ка-
кую другую. 

В филиале «Litana-Scandinavia» объемы работ 
растут в соответствии с планом

В январе 2006 года группа компаний 
«Litana» приступила к субподрядным ра-
ботам в Финляндии. В то время работать 
на заводе по строительству круизных су-
дов и паромов «Aker Finnyards» в городе 
Турку начали 16 человек. А уже в мае 
было открыто подразделение «Litana» в 
Финляндии - «Litana-Scandinavia». К кон-
цу года планировалось увеличить коли-
чество работников «Litana» в этой стране 
до 40-50 человек. Оценивая результаты 
за прошедший период, можно констати-
ровать: планы развития филиала выпол-
няются, и даже успешнее, чем предпола-
галось. 

В сентябре на «Aker Finnyards» начало 
работать самостоятельное и автономное 
подразделение трубопроводчиков группы 
«Litana». Руководят работами мастера 
Александр Ковру и Григорий Никитин. 

Прокладкой судовых систем занимаются 
20 трубопроводчиков. До конца года к 
ним должны присоединиться еще 5 спе-
циалистов в этой области. В настоящее 
время на работе по сборке корпусных 
блоков трудятся 76 человек, а до конца 
года их число планируется увеличить до 
80. Группа компаний «Litana» является 
крупнейшим субподрядчиком в подразде-
лении по сборке судовых корпусных бло-
ков на заводе «Aker Finnyards» в городе 
Турку.

По словам координатора финского 
проекта Виктора Скуодаса, в 2007 году 
в области судостроения и производства 
металлоконструкций в Финляндии будут 
заняты 150 работников группы компаний 
«Litana». При постоянном росте произ-
водственных объемов ширится и струк-
тура финского подразделения группы 

рую по праву можно назвать трудоголи-
ком, утверждает, что работа в компании 
«Litana» ей нравится и всегда казалась 
интересной. Говоря современным язы-
ком - это ее основная рабочая мотива-
ция. Заместитель главного бухгалтера 
Марина Александрова, работающая на 
предприятии с 1998 года, - работник на-
дежный и ответственный, требователь-
ный к себе и другим. Второй заместитель 
главного бухгалтера Галина Иванова об-
ладает большим практическим опытом и 
знаниями, как в сфере производства, так 
и в сфере продаж. В качестве главного 
бухгалтера она работает на Калининград-
ском судостроительном заводе. Что каса-
ется Сергея Рукина, то, по словам глав-
ного бухгалтера Людмилы Колачевской, 
он - ее тыл и основной помощник во всех 

технических делах, поскольку основа-
тельно разбирается в бухгалтерских про-
граммах. Не зря в коллективе он слывет 
прекрасным специалистом в этой облас-
ти. У Елены Батуриной - бухгалтерское 
и техническое образование, что помога-
ет ей быстро усваивать информацию и 
постоянно совершенствоваться в работе. 
Бухгалтер Виктория Дацишина – работ-
ник трудолюбивый и скромный и, к тому 
же, наиболее сдержанный среди коллег. 
Людмила Горбачева – бухгалтер-кассир. 
Веселая, жизнерадостная, проработав-
шая на Калининградском судоремонтном 
заводе 30 лет.

Наталья Козлова работает бухгал-
тером в филиале «Litana-Latvija» со дня 
его основания. Дружелюбная и коммуни-
кабельная, она пользуется в коллективе 
любовью и уважением. А результаты тру-
да подтверждают ее отличную квалифи-
кацию.

Профессио -
нализм бухгалте-
ров группы ком-
паний «Litana» 
с к л а д ы в а е т с я 
из постоянного 
интереса к но-
винкам, доско-
нального изуче-
ния конкретных 
вопросов, знания 
правовых актов. 
В силу специфики 
своей профессии, 

Финансовый директор «Litana-Kaliningrad» 
Виктор Фризен

Бухгалтер Наталья Козлова (Латвия)

Координатор финского проекта Виктор Скуодас

Бухгалтеры Е. Батурина, Г. Иванова, Л. Горбачёва, С. Рукин, В. Дацишина,    
М. Александрова (Калининград)

«Litana», усложняются процессы управ-
ления. По этой причине в данное время 



Выпуск подготовлен отделом персонала. Редактор выпуска Гиедре Виршилене.
Тел. +370 46 455 352, эл.почта: g.virsiliene@litana-group.com, адрес: ЗАО «Litana ir Ko», Гамиклос 2А, Гаргждай, Литва

Типография С. Йокужиса, www.spaustuve.lt. Дизайнер Лина Личкене, тел. +370 685 51290

Сколько людей, столько и образов 
жизни. Каждый из нас по-своему уника-
лен, по-своему мыслит, по-своему видит 
мир и по-своему относится к нему, у каж-
дого разные жизненные привычки и увле-
чения. Кататься на велосипедах любят 
многие, но ежедневно проезжать десятки 
километров – на это способны единицы. 
Это те, кого можно назвать энтузиастами 
велосипедного спорта. 

Расстояние от Клайпеды до располо-
женного в Гаргждай центрального бюро 
группы компаний «Litana» около 20 км. 
Большинство работников администрации 
центрального бюро живут в Клайпеде и 
на работу добираются на автомобилях 
или автобусах. А вот любитель здорового 
образа жизни, ведущий конструктор Алек-
сей Колбасов ежедневно ездит на работу 

и с работы на велосипеде, накручивая за 
день до 40 км. К выбору такого способа 
поездок на работу его подтолкнула не-
подвижная работа, при которой весь день 
проходит у компьютера.

В группе компаний «Litana» Алексей 
Колбасов работает два года. И все это 
время – с ранней весны до поздней осени 
– на работу он ездит не на автомобиле, 
а на велосипеде. А за руль автомобиля 
садится только зимой. Активный отдых 
и велосипедные походы любит и вся его 
большая семья. Бодрый, выглядящий мо-
ложе своих лет Алексей сожалеет о том, 
что до сих пор не дождался последовате-
лей из среды своих коллег. Видимо, для 
этого недостаточно иметь хороший вело-
сипед и быть физически развитым.

О б р а з  ж и з н и

Работники группы компаний «Litana» в Финляндии

В октябре в Калининграде начато 
строительство нового трехэтажного ад-
министративного здания для работников 
администрации «Litana-Kaliningrad». В 
настоящее время этот филиал группы 

Для работников «Litana - Kaliningrad» строится новое 
административное здание

компаний «Litana» расположен по улице 
Водная 10, на территории Калининград-
ского судоремонтного завода. Сейчас 
в административном здании  работает 
около 40 человек. В новом здании работ-

никам будут предоставлены просторные 
и удобные кабинеты. Сотрудники «Litana-
Kaliningrad» с нетерпением ждут новосе-
лья, которое, как планируется, состоится 
в марте будущего года. 

Поздравляем юбиляров! 
В ноябре отмечают:
55-летие	

Валентина Ульянова конструктор, Виктор Жоров заместитель директора по персоналу
45-летие  

Кястутис Мачюлайтис коммерческий  директор группы компаний «Litana»
Степонас Кубилюс разнорабочий, Алексей Малышенко водитель 

40-летие  
Дайнюс Якутис сварщик, Михаил Васильев сварщик

30-летие 
Дмитрий Савенков бетонщик, Виктор Фризен разнорабочий
Сергей Веселкин сварщик

25-летие   
Видмантас Гедвилас разнорабочий, Сергей Надежкин сварщик 

ведется совершенствование производс-
твенно-организационных и внутренних 
процессов, которые, как предполагается, 
значительно повысят качество и произ-
водительность работ в филиале «Litana-
Scandinavia».

Начаты переговоры о строительстве 
в Финляндии зданий из металлоконструк-
ций. Планируется, что уже в будущем 
году группа «Litana» сможет развивать в 
этой стране основное направление своей 
деятельности – проектирование, произ-
водство и монтаж зданий из металлоконс-
трукций.


