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В отношениях с заказчиками мы стре-
мимся профессионально, ответственно 
и качественно обеспечить выполнение их 
потребностей. 

Для коллектива компании первичной цен-
ностью является положительная оценка и 
удовлетворенность наших заказчиков от 
совместной работы.

из миссии группы компаний «Litana»

Результаты работы за сентябрь месяц

Основные задачи на октябрь месяц

- значок, обозначающий подразделение, 
победившее в соревновании

Строительство Производство Судостроение
Литва Калининград Латвия Литва Калининград Литва Финляндия

Выполнение плана по 
объемам 88 % 100 % 76 % 100 % 86 % 104 % 104 %

Выполнение важнейшей 
номенклатуры - - - - - - -

Результаты 
соревнования

Победителями месяца стали строители Калининграда и производственники Литвы. ПОЗДРАВЛЯЕМ!

В октябре месяце планируется из-
готовить 586 тонн металлоконструкций 
для объектов, строящихся в Калинин-
граде, Литве и Латвии. Планируемый 
объем работ по всей группе компаний 
«Litana» на октябрь месяц составляет 
85600 часов.

В Калининграде запланировано: 
- продолжение монтажа сэндвич-па-

нелей корпуса «рафинации» завода ЗАО 
“Содружество-Соя”, 

- начало строительства типографии,

- передача заказчикам построен-
ных объектов «Технобалт» и «Cash and 
Carry»,

- окончание монтажа основного ме-
таллокаркаса и начало монтажа сэндвич-
панелей корпуса «экстракция» завода 
ЗАО «Содружество-Соя»,

- продолжение строительства холо-
дильника-распределителя,

- продолжение монтажа  металло-
конструкций подготовительного корпуса 
завода ЗАО «Содружество-Соя» совмес-

В сентябре месяце выполнение плана 
по фирме составило 96%. (План 75255 н.ч., 
выполнение 72615,1).

Строительство: 
В сентябре месяце в Литве строители 

успешно закончили монтаж металлокаркаса 
склада-холодильника, строящегося по зака-
зу В. Кведараса.

По графику идут строительные работы 
на объектах «Vitransa» и «Bega».

Начато строительство торгового цен-
тра «Maxima» в Паневежисе и терминала 
логистики ЗАО «Bildunga» в  Вильнюсском 

районе. Из-за недостатка численности ра-
бочих  выполнение плана по Литве соста-
вило 88%.

Строители в Калининграде закончили 
строительство магазина «КЕШ», закончены 
основные работы на объекте «Технобалт», 
начаты работы на строительстве холодиль-
ника-распределителя, по плану ведутся ра-
боты на заводе ЗАО «Содружество-Соя». 

Производство:
В сентябре месяце всего изготовлено                

450,6 тонн металлоконструкций.
Неплохо отработали производственни-

ки Литвы, выполнившие план на 100%. 
Гораздо хуже показатели на производс-

тве в Калининграде, где из-за неравномер-
ной загрузки выполнение плана составило 
всего 86%. 

Судостроение:
Выполнение плана как в Литве, так и в 

Финляндии составило по 104%.
Но несмотря на общее выполнение 

объемов, на Балтийском заводе очень пло-
хо отработал трубопроводный участок, вы-
полнив план по BDG лишь на 81%.
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тно с монтажом оборудования, который 
производит заказчик.

В Литве запланировано:
- продолжение работ по монтажу ме-

таллоконструкций складских помещений 
ЗАО «Vitransa»,

- продолжение работ по монтажу жес-
ти и механизмов металлических ворот 
складских помещений инертных матери-
алов KJKK «Bega»,

- начало монтажа металлоконструк-
ций торгового центра «MAXIMA» в городе 
Паневежис,

- начало монтажа металлоконструк-
ций и железобетонных колонн терминала 
логистики ЗАО «Bildunga».

В Латвии запланировано:
- окончание монтажа металлоконс-

трукций центра  логистики «Wellman»,
- продолжение строительных работ 

административных и производственных 
помещений «Paletes».

Подготовительный корпус завода 
ЗАО «Содружество-Соя»

Kорпус  «рафинации»  завода ЗАО «Содружество-Соя»
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Поздравляем юбиляров! 
В октябре отмечают:
	 60-летие Василий Петухов  инженер-энергетик 
	 50-летие Галина Ючайка уборщица,
                             Татьяна Киселёва диспетчер, 
	                 Владимир Нестеренко прораб
 	 45-летие Сергей Митров  слесарь 
	 40-летие Ирина Мешенина бухгалтер
	 30-летие Сигитас Наумецкис сварщик
	 25-летие Донатас Купщис поставщик, 
                             Дмитрий Иванов сварщик
	 20-летие Дмитрий Яковлев рабочий

29 сентября в г. Светлогорск состо-
ялся семинар на тему «Образование 
команды, 10 Золотых правил». На 
семинаре присутствовало 17 человек 
- начальники отделов и их подчинен-
ные. Тема семинара была выбрана 
с целью помочь участникам органи-
зовывать более слаженную работу 
в коллективе и добиться в итоге на-
илучших результатов. 

Семинар проходил в форме живых 
дискуссий и тренинга, которые позво-
ляли наиболее легко усвоить объем 
информации. Обучение прерывалось 
кофе-паузой и обедом, во время ко-

Обучение и отдых сотрудников «LITANA-KALININGRAD» в 
г. Светлогорске

торого участники продолжали живо об-
суждать тему семинара.

По окончании семинара высту-
пил генеральный директор компании 
«Litana-Kaliningrad» Василий Григо-
рьевич Серебряков, который отметил 
сплоченность сотрудников компании. 
Недаром в название фирмы присутс-
твуют такие человеческие качества, 
которые и определяют её процвета-
ние: 

Лидерство, Интерес, Талант, Ак-
тивность, Надежность, Авторитет.

После окончания семинара в рас-
поряжение участников были предо-
ставлены сауна и бассейн под откры-
тым небом, и даже дождливая погода 
не смогла омрачить отдых собрав-
шимся.  

Семинаром остались  довольны 
все его участники.

Семинар

Сотрудники «Litana-Kaliningrad»

 Хорошеем, благодаря группе компаний «Litana»
Благодарность директора 

сада-яслей «Паграндукас» Кристи-
ны Валинчене 

В городе Клайпеде на улице Жар-
дининку находится детский сад-ясли 
«Паграндукас». 

Нынешняя осень для нашего кол-
лектива особенная - юбилейная. Вот 
уже тридцать лет в стенах этого уч-

реждения звучат детские 
голоса.  

Приятно ощущать под-
держку руководства груп-
пы компаний «Litana». 
Тесное сотрудничество 
нас связывает вот уже на 
протяжении 13 лет.  

Обычно с приходом 
летнего сезона перед ру-
ководителями детского 
учреждения вставала ос-
трая проблема: где взять 

деньги на ремонт, как при-
обрести краску для внешних стен и 
уличного оборудования, внутренних 
лестничных пролетов и т.д. Найти 

спонсора казалось нелегкой задачей. 
Одни вежливо отговаривались. Другие 
не могли обещать ничего конкретного. 
В тот раз на зов о помощи откликну-
лись в группе компаний «Litana». Осо-
бенно радует то, что помощь не была 
разовой. Благодаря руководителю 
компании Игорю Фризену, мы по сей 
день обеспечены разными, необходи-
мыми строительными материалами. 

Не будет преувеличением сказать, 
что в каждом достижении нашего де-
тского учреждения есть вклад и этой 
компании. 

Мы благодарны коллективу вашей 
компании, имеющей международное 
признание. Вы обладаете способнос-
тью разглядеть потребности малень-
ких клайпедчан и поделиться с ними 
своей добротой.

 

Детский сад-ясли «Паграндукас»



Административная служба: инструкции, процедуры, контроль

На латвийском рынке «Litana»  ста-
ла проявлять свою деятельность лет 
десять назад. За эти годы в Латвии был 
построен целый ряд объектов, таких как 
цех деревообработки «Kurekss», склад 
«Valdemars», типография в Риге, склад-
холодильник, несколько автосервисов.

Со временем число заказов на стро-
ительство объектов из металлоконструк-
ций в Латвии значительно возрастало. 
Для того, чтобы лучше координировать 
работу группы «Litana» в этой стране, в 
феврале 2004 года в Риге был учреж-
ден филиал «Litana-Latvija». В начале 
деятельности в филиале работало всего 
несколько человек. Сейчас, по прошест-
вии двух лет с открытия филиала, в нем 
уже трудятся 22 человека: 5 работников 
администрации, остальные – рабочие. 
Работой филиала руководит генераль-
ный директор «Litana-Latvija» Александр 
Петрушкин. Здесь же трудятся прораб и 
руководитель проектов Лион Сазанков, 
прораб Виталий Тимлянцев, руководи-
тель коммерческого отдела Сергей Про-
данюк и бухгалтер Наталья Козлова.

В настоящее время в латвийском 
городке Саласпилс завершается строи-
тельство центра логистики «Wellman», 
площадь которого составляет 10000 кв.м. 
По заказу предприятия «Satiksme logistik» 
в сентябре 2006 года в Риге начались 
работы по строительству административ-
но-производственных помещений пред-

приятия «Paletes». Там будут выполнены 
работы по проектированию, производству 
и монтажу здания из металлоконструк-
ций, площадью в 4600 кв.м. На объекте 
«Paletes» группа компаний «Litana» тру-
дится в качестве генерального подряд-
чика.

С каждым годом позиции «Litana» в 
Латвии укрепляются все больше. Совер-
шенные технологии, скоростной монтаж, 
минимальные расходы на рабочую силу, 
функциональность и надежность зданий, 
архитектурные формы и сво-
бода эстетического выражения 
– выполнять все эти критерии 
стало возможным благодаря ис-
пользованию металлоконструк-
ций. Именно эти преимущества 
сказываются на том факторе, 
что все большее число предста-
вителей латвийского строитель-
ного рынка выбирают здания из 
металлоконструкций. Хорошее 
качество работ и короткие сроки, 
отводимые на  проектирование, 
производство и монтаж зданий 
из металлоконструкций, повы-
шают конкурентоспособность 
группы компаний «Litana» в этой 
стране и гарантируют рост объ-
емов работ. 

Одним из важнейших факторов, спо-
собствующих повышению конкурентоспо-
собности предприятия, является качество 
его деятельности. 

Бизнес-клиентов интересует спо-
собность каждого предприятия органи-
зовывать свою работу таким образом, 
чтобы на рынок поставлялись продукты, 
соответствующие его весьма взыскатель-
ным требованиям. Поэтому при выборе 
делового партнера оценке подвергается 
не  только собственно поставляемый им 
продукт, но и надежность делового пар-
тнера в сфере качества, которая особо 
зависима от применяемых методов уп-
равления качеством, а также природоох-

ранных мер.
Для обеспечения соответствующего 

качества товаров и услуг на предприяти-
ях внедряются стандарты, регламентиру-
ющие управление качеством и гарантиру-
ющие качественный конечный продукт. 
Международные организации по стан-
дартизации разработали и издали серию 
норм, регламентирующих требования по 
внедрению в различных сферах систем 
качества, именуемых ISO 9000. 

Вопросы охраны окружающей сре-
ды приобретают в настоящее время все 
большее значение. Меняющийся взгляд 
на проблемы экологии и пути их реше-
ния отражается в более строгих законах 
в сфере охраны окружающей среды и ее 
стандартах. Международная организация 
стандартизации подготовила стандарты в 
сфере защиты окружающей среды серии 
ISO 14000.

Со стандартами ISO 9000 и 14000 
напрямую связана сертификация систем 
качества. Группа компаний  «Litana» сер-
тифицируется по этим стандартам с 2003 
года литовским подразделением гер-
манского предприятия по сертификации 
TÜV Thüringen e.V. ЗАО TUV Uolektis. Это 
означает, что на предприятии внедрена 
система управления качеством LST EN 
9001:2001 и природоохранная система 
LST EN 14001:2005. Эти системы охватыва-
ют ряд процедур, которые используются во 
всех процессах деятельности на предпри-
ятии. И их необходимо придерживаться.

Для улучшения качества админист-
рирования и развития менеджмента сис-
темы ISO в апреле 2006 года, после ут-
верждения правлением новой организа-
ционной структуры, на предприятии была 
учреждена административная служба. 
С самого начала ею руководит директор 
административной службы группы компа-
ний «Litana» Роландас Ятулис. В Литве в 
административной службе также работа-
ют заместитель директора Валерий Дом-
ненко, администратор директората  Крис-
тина Науёкене и администратор Элеоно-
ра Кувшинова. В Калининградском бюро 
функции администратора выполняет ме-
неджер Татьяна Зенина.

К основным функциям директора 
административной службы и его замес-
тителя относится создание внутренних 
рабочих инструкций и процедур, их внед-
рение, совершенствование и контроль 
выполнения; установление горизонталь-
ных и вертикальных связей между под-
разделениями предприятия; развитие 
и контроль системы управления ISO. В 

основные обязанности администраторов 
входит составление распорядка дня и ор-
ганизация работы директората, контроль 
процедурных процессов.    

В настоящее время уже подготовле-
но, утверждено и внедрено 10 процедур. 
Готовятся к утверждению еще 11. При 
описании процессов деятельности груп-
пы «Litana» возникают новые вопросы, 

для которых ищутся и находятся новые 
решения. Работникам предлагают об-
ращаться в административную службу 
для решения организационных рабочих 
вопросов, а также для информации, свя-
занной с работой и взаимодействием не 
подчиненных друг другу подразделений 
предприятия. 

ЗАО TUV Uolektis ежегодно прово-
дит плановый надзорный аудит с целью 
проверки того, как в компании «Litana» 
соблюдаются внедренные процедуры. 
Очередной такой аудит был проведен у 
нас на предприятии 14 июля этого года. 
Согласно представленным выводам, про-
цессы управления качеством и природо-
охранные процессы в группе компаний 
«Litana» становятся все совершеннее, а 
работники все больше внимания уделяют 
качеству выполняемых работ и рабочих 
процессов, а также охране окружающей 
среды.

ФИЛИАЛ «Litana-latvija» 

Директор административной службы группы компаний 
«Litana» Роландас Ятулис

Заместитель директора административной службы 
Валерий Домненко (Литва)

Администратор директората  
Кристина Науёкене (Литва)

Администратор Элеонора Кувшинова (Литва)Офис-менеджер Татьяна Зенина (Калиниград)

Генеральный директор «Litana-Latvija» Александр Петрушкин Прораб и руководитель проектов Лион Сазанков, бухгалтер 
Наталья Козлова, руководитель коммерческого отдела Сергей 
Проданюк 

Рабочие на объекте «Wellman»

Автосервис

Склад «Valdemars»

Строящийся центр логистики «Wellman»

Рабочие на объекте «Paletes»
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вии двух лет с открытия филиала, в нем 
уже трудятся 22 человека: 5 работников 
администрации, остальные – рабочие. 
Работой филиала руководит генераль-
ный директор «Litana-Latvija» Александр 
Петрушкин. Здесь же трудятся прораб и 
руководитель проектов Лион Сазанков, 
прораб Виталий Тимлянцев, руководи-
тель коммерческого отдела Сергей Про-
данюк и бухгалтер Наталья Козлова.

В настоящее время в латвийском 
городке Саласпилс завершается строи-
тельство центра логистики «Wellman», 
площадь которого составляет 10000 кв.м. 
По заказу предприятия «Satiksme logistik» 
в сентябре 2006 года в Риге начались 
работы по строительству административ-
но-производственных помещений пред-

приятия «Paletes». Там будут выполнены 
работы по проектированию, производству 
и монтажу здания из металлоконструк-
ций, площадью в 4600 кв.м. На объекте 
«Paletes» группа компаний «Litana» тру-
дится в качестве генерального подряд-
чика.

С каждым годом позиции «Litana» в 
Латвии укрепляются все больше. Совер-
шенные технологии, скоростной монтаж, 
минимальные расходы на рабочую силу, 
функциональность и надежность зданий, 
архитектурные формы и сво-
бода эстетического выражения 
– выполнять все эти критерии 
стало возможным благодаря ис-
пользованию металлоконструк-
ций. Именно эти преимущества 
сказываются на том факторе, 
что все большее число предста-
вителей латвийского строитель-
ного рынка выбирают здания из 
металлоконструкций. Хорошее 
качество работ и короткие сроки, 
отводимые на  проектирование, 
производство и монтаж зданий 
из металлоконструкций, повы-
шают конкурентоспособность 
группы компаний «Litana» в этой 
стране и гарантируют рост объ-
емов работ. 

Одним из важнейших факторов, спо-
собствующих повышению конкурентоспо-
собности предприятия, является качество 
его деятельности. 

Бизнес-клиентов интересует спо-
собность каждого предприятия органи-
зовывать свою работу таким образом, 
чтобы на рынок поставлялись продукты, 
соответствующие его весьма взыскатель-
ным требованиям. Поэтому при выборе 
делового партнера оценке подвергается 
не  только собственно поставляемый им 
продукт, но и надежность делового пар-
тнера в сфере качества, которая особо 
зависима от применяемых методов уп-
равления качеством, а также природоох-

ранных мер.
Для обеспечения соответствующего 

качества товаров и услуг на предприяти-
ях внедряются стандарты, регламентиру-
ющие управление качеством и гарантиру-
ющие качественный конечный продукт. 
Международные организации по стан-
дартизации разработали и издали серию 
норм, регламентирующих требования по 
внедрению в различных сферах систем 
качества, именуемых ISO 9000. 

Вопросы охраны окружающей сре-
ды приобретают в настоящее время все 
большее значение. Меняющийся взгляд 
на проблемы экологии и пути их реше-
ния отражается в более строгих законах 
в сфере охраны окружающей среды и ее 
стандартах. Международная организация 
стандартизации подготовила стандарты в 
сфере защиты окружающей среды серии 
ISO 14000.

Со стандартами ISO 9000 и 14000 
напрямую связана сертификация систем 
качества. Группа компаний  «Litana» сер-
тифицируется по этим стандартам с 2003 
года литовским подразделением гер-
манского предприятия по сертификации 
TÜV Thüringen e.V. ЗАО TUV Uolektis. Это 
означает, что на предприятии внедрена 
система управления качеством LST EN 
9001:2001 и природоохранная система 
LST EN 14001:2005. Эти системы охватыва-
ют ряд процедур, которые используются во 
всех процессах деятельности на предпри-
ятии. И их необходимо придерживаться.

Для улучшения качества админист-
рирования и развития менеджмента сис-
темы ISO в апреле 2006 года, после ут-
верждения правлением новой организа-
ционной структуры, на предприятии была 
учреждена административная служба. 
С самого начала ею руководит директор 
административной службы группы компа-
ний «Litana» Роландас Ятулис. В Литве в 
административной службе также работа-
ют заместитель директора Валерий Дом-
ненко, администратор директората  Крис-
тина Науёкене и администратор Элеоно-
ра Кувшинова. В Калининградском бюро 
функции администратора выполняет ме-
неджер Татьяна Зенина.

К основным функциям директора 
административной службы и его замес-
тителя относится создание внутренних 
рабочих инструкций и процедур, их внед-
рение, совершенствование и контроль 
выполнения; установление горизонталь-
ных и вертикальных связей между под-
разделениями предприятия; развитие 
и контроль системы управления ISO. В 

основные обязанности администраторов 
входит составление распорядка дня и ор-
ганизация работы директората, контроль 
процедурных процессов.    

В настоящее время уже подготовле-
но, утверждено и внедрено 10 процедур. 
Готовятся к утверждению еще 11. При 
описании процессов деятельности груп-
пы «Litana» возникают новые вопросы, 

для которых ищутся и находятся новые 
решения. Работникам предлагают об-
ращаться в административную службу 
для решения организационных рабочих 
вопросов, а также для информации, свя-
занной с работой и взаимодействием не 
подчиненных друг другу подразделений 
предприятия. 

ЗАО TUV Uolektis ежегодно прово-
дит плановый надзорный аудит с целью 
проверки того, как в компании «Litana» 
соблюдаются внедренные процедуры. 
Очередной такой аудит был проведен у 
нас на предприятии 14 июля этого года. 
Согласно представленным выводам, про-
цессы управления качеством и природо-
охранные процессы в группе компаний 
«Litana» становятся все совершеннее, а 
работники все больше внимания уделяют 
качеству выполняемых работ и рабочих 
процессов, а также охране окружающей 
среды.

ФИЛИАЛ «Litana-latvija» 

Директор административной службы группы компаний 
«Litana» Роландас Ятулис

Заместитель директора административной службы 
Валерий Домненко (Литва)

Администратор директората  
Кристина Науёкене (Литва)

Администратор Элеонора Кувшинова (Литва)Офис-менеджер Татьяна Зенина (Калиниград)

Генеральный директор «Litana-Latvija» Александр Петрушкин Прораб и руководитель проектов Лион Сазанков, бухгалтер 
Наталья Козлова, руководитель коммерческого отдела Сергей 
Проданюк 

Рабочие на объекте «Wellman»

Автосервис

Склад «Valdemars»

Строящийся центр логистики «Wellman»

Рабочие на объекте «Paletes»
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В отношениях с заказчиками мы стре-
мимся профессионально, ответственно 
и качественно обеспечить выполнение их 
потребностей. 

Для коллектива компании первичной цен-
ностью является положительная оценка и 
удовлетворенность наших заказчиков от 
совместной работы.

из миссии группы компаний «Litana»

Результаты работы за сентябрь месяц

Основные задачи на октябрь месяц

- значок, обозначающий подразделение, 
победившее в соревновании

Строительство Производство Судостроение
Литва Калининград Латвия Литва Калининград Литва Финляндия

Выполнение плана по 
объемам 88 % 100 % 76 % 100 % 86 % 104 % 104 %

Выполнение важнейшей 
номенклатуры - - - - - - -

Результаты 
соревнования

Победителями месяца стали строители Калининграда и производственники Литвы. ПОЗДРАВЛЯЕМ!

В октябре месяце планируется из-
готовить 586 тонн металлоконструкций 
для объектов, строящихся в Калинин-
граде, Литве и Латвии. Планируемый 
объем работ по всей группе компаний 
«Litana» на октябрь месяц составляет 
85600 часов.

В Калининграде запланировано: 
- продолжение монтажа сэндвич-па-

нелей корпуса «рафинации» завода ЗАО 
“Содружество-Соя”, 

- начало строительства типографии,

- передача заказчикам построен-
ных объектов «Технобалт» и «Cash and 
Carry»,

- окончание монтажа основного ме-
таллокаркаса и начало монтажа сэндвич-
панелей корпуса «экстракция» завода 
ЗАО «Содружество-Соя»,

- продолжение строительства холо-
дильника-распределителя,

- продолжение монтажа  металло-
конструкций подготовительного корпуса 
завода ЗАО «Содружество-Соя» совмес-

В сентябре месяце выполнение плана 
по фирме составило 96%. (План 75255 н.ч., 
выполнение 72615,1).

Строительство: 
В сентябре месяце в Литве строители 

успешно закончили монтаж металлокаркаса 
склада-холодильника, строящегося по зака-
зу В. Кведараса.

По графику идут строительные работы 
на объектах «Vitransa» и «Bega».

Начато строительство торгового цен-
тра «Maxima» в Паневежисе и терминала 
логистики ЗАО «Bildunga» в  Вильнюсском 

районе. Из-за недостатка численности ра-
бочих  выполнение плана по Литве соста-
вило 88%.

Строители в Калининграде закончили 
строительство магазина «КЕШ», закончены 
основные работы на объекте «Технобалт», 
начаты работы на строительстве холодиль-
ника-распределителя, по плану ведутся ра-
боты на заводе ЗАО «Содружество-Соя». 

Производство:
В сентябре месяце всего изготовлено                

450,6 тонн металлоконструкций.
Неплохо отработали производственни-

ки Литвы, выполнившие план на 100%. 
Гораздо хуже показатели на производс-

тве в Калининграде, где из-за неравномер-
ной загрузки выполнение плана составило 
всего 86%. 

Судостроение:
Выполнение плана как в Литве, так и в 

Финляндии составило по 104%.
Но несмотря на общее выполнение 

объемов, на Балтийском заводе очень пло-
хо отработал трубопроводный участок, вы-
полнив план по BDG лишь на 81%.
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тно с монтажом оборудования, который 
производит заказчик.

В Литве запланировано:
- продолжение работ по монтажу ме-

таллоконструкций складских помещений 
ЗАО «Vitransa»,

- продолжение работ по монтажу жес-
ти и механизмов металлических ворот 
складских помещений инертных матери-
алов KJKK «Bega»,

- начало монтажа металлоконструк-
ций торгового центра «MAXIMA» в городе 
Паневежис,

- начало монтажа металлоконструк-
ций и железобетонных колонн терминала 
логистики ЗАО «Bildunga».

В Латвии запланировано:
- окончание монтажа металлоконс-

трукций центра  логистики «Wellman»,
- продолжение строительных работ 

административных и производственных 
помещений «Paletes».

Подготовительный корпус завода 
ЗАО «Содружество-Соя»

Kорпус  «рафинации»  завода ЗАО «Содружество-Соя»
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Поздравляем юбиляров! 
В октябре отмечают:
	 60-летие Василий Петухов  инженер-энергетик 
	 50-летие Галина Ючайка уборщица,
                             Татьяна Киселёва диспетчер, 
	                 Владимир Нестеренко прораб
 	 45-летие Сергей Митров  слесарь 
	 40-летие Ирина Мешенина бухгалтер
	 30-летие Сигитас Наумецкис сварщик
	 25-летие Донатас Купщис поставщик, 
                             Дмитрий Иванов сварщик
	 20-летие Дмитрий Яковлев рабочий

29 сентября в г. Светлогорск состо-
ялся семинар на тему «Образование 
команды, 10 Золотых правил». На 
семинаре присутствовало 17 человек 
- начальники отделов и их подчинен-
ные. Тема семинара была выбрана 
с целью помочь участникам органи-
зовывать более слаженную работу 
в коллективе и добиться в итоге на-
илучших результатов. 

Семинар проходил в форме живых 
дискуссий и тренинга, которые позво-
ляли наиболее легко усвоить объем 
информации. Обучение прерывалось 
кофе-паузой и обедом, во время ко-

Обучение и отдых сотрудников «LITANA-KALININGRAD» в 
г. Светлогорске

торого участники продолжали живо об-
суждать тему семинара.

По окончании семинара высту-
пил генеральный директор компании 
«Litana-Kaliningrad» Василий Григо-
рьевич Серебряков, который отметил 
сплоченность сотрудников компании. 
Недаром в название фирмы присутс-
твуют такие человеческие качества, 
которые и определяют её процвета-
ние: 

Лидерство, Интерес, Талант, Ак-
тивность, Надежность, Авторитет.

После окончания семинара в рас-
поряжение участников были предо-
ставлены сауна и бассейн под откры-
тым небом, и даже дождливая погода 
не смогла омрачить отдых собрав-
шимся.  

Семинаром остались  довольны 
все его участники.

Семинар

Сотрудники «Litana-Kaliningrad»

 Хорошеем, благодаря группе компаний «Litana»
Благодарность директора 

сада-яслей «Паграндукас» Кристи-
ны Валинчене 

В городе Клайпеде на улице Жар-
дининку находится детский сад-ясли 
«Паграндукас». 

Нынешняя осень для нашего кол-
лектива особенная - юбилейная. Вот 
уже тридцать лет в стенах этого уч-

реждения звучат детские 
голоса.  

Приятно ощущать под-
держку руководства груп-
пы компаний «Litana». 
Тесное сотрудничество 
нас связывает вот уже на 
протяжении 13 лет.  

Обычно с приходом 
летнего сезона перед ру-
ководителями детского 
учреждения вставала ос-
трая проблема: где взять 

деньги на ремонт, как при-
обрести краску для внешних стен и 
уличного оборудования, внутренних 
лестничных пролетов и т.д. Найти 

спонсора казалось нелегкой задачей. 
Одни вежливо отговаривались. Другие 
не могли обещать ничего конкретного. 
В тот раз на зов о помощи откликну-
лись в группе компаний «Litana». Осо-
бенно радует то, что помощь не была 
разовой. Благодаря руководителю 
компании Игорю Фризену, мы по сей 
день обеспечены разными, необходи-
мыми строительными материалами. 

Не будет преувеличением сказать, 
что в каждом достижении нашего де-
тского учреждения есть вклад и этой 
компании. 

Мы благодарны коллективу вашей 
компании, имеющей международное 
признание. Вы обладаете способнос-
тью разглядеть потребности малень-
ких клайпедчан и поделиться с ними 
своей добротой.

 

Детский сад-ясли «Паграндукас»


