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В отношениях с заказчиками мы стремимся профес-
сионально, ответственно и качественно обеспечить вы-
полнение их потребностей. 

Для коллектива компании первичной ценностью явля-
ется положительная оценка и удовлетворенность наших 
заказчиков от совместной работы.

из миссии группы компаний «Litana»

Победителями месяца  стали судостроители французского участка. П О З Д Р А В Л Я Е М!

Информационное издание группы компаний «Litana»

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ЗА АпРель МЕСЯЦ

- значок, обозначающий подразде-
ление, победившее в соревновании 
в конкретном месяце. 

Строительство Производство Судостроение
Литва Калининград Латвия Литва Калининград Литва Финляндия Франция

Выполнение плана 
по объемам 100 % 84 % 94 % 87 % 84 % 102 % 104 % 135 %

Выработка 102 % 79 % 104 % 101 % 85 % 78 % 100 % 108 %

Результаты 
соревнования

1 2 43

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ НА mай месяц

В мае планируется изготовить 617 
тонн  металлоконструкций для объек-
тов, строящихся в Калининграде, Литве 
и Латвии, и 1170 тонн металлоконструк-
ций для судостроения.

Планируемый объем работ по всей 
группе компаний «Litana» на май со-
ставляет 86793 часa.

Объекты в Калининграде, на которых 
будут проводиться строительные работы: 

- торговый центр «Квартал» в городе 
Балтийске;

- склад завода телевизоров  ООО «Ло-
гитек»;

- винно-коньячный завод в городе Чер-
няховске;

- склад компаний «Бауцентр».
В мае месяце  начнется строительство 

пристройки к административному зданию 
«Холмрок» и терминала логистики «ДСВ». 
В городе Советске  начинается строитель-
ство производственного комплекса «Ква-
дрекс».

В Литве будут выполняться строитель-
ные работы на складе компании «Bega» 
в городе Клайпеда, на складе по заказу 
ЗАО «Palink» в городе Паневежис и в цехе 
деревопереработки по заказу ЗАО «Merko 
statyba» в городе Гаргждай. 

Объекты в Латвии, на которых будут 
выполняться строительные работы: 

- складской комплекс с административ-
ным зданием и выставочным залом  по за-
казу ЗАО «Konstanta tvis»; 

- склад приправ с офисными помеще-
ниями «Basko»;

- склад компании «Eugesta».

Строительство склада компаний «Бауцентр» (Калининград)

Начальник участка Олег Чиркин

Мастер Антон Лешуков

Мастер Петр Норицын



135% - плана, 108% выработка !!!!!!!!!!!! 

Т а к а я 
б е з о г о в о -
рочная по-
беда фран-
цузского фи-
лиала может 
стать поучи-
т е л ь н о й 
для других 
работающих 
коллективов 
компании. 

Так в чем же причина зтого, ведь 
французский филиал из месяца в месяц 
показывал наихудшие результаты? Вы-
работка колебалась на уровне 50-70%, не 
выполнялся план, рабочие регулярно по-
лучали зарплату ниже тарифа, компания 
несла значительные убытки. 

Казалось, делалось все что можно: 
посылались лучшие специалисты, по-
купалось современное оборудование, 
детально прорабатывались планы и ана-
лизировались причины. Ситуация к луч-
шему однако совершенно не менялась.

Объяснения причин были самые раз-
ные: то виноваты были французы, кото-
рые якобы плохо нормируют работы, то 
низкая квалификация рабочих, то плохая 
подготовка производства на заводе. В 
общем, ситуация была катастрофична и 
порой напоминала сцены из известного 
фильма с репликами-«ШЕФ!!!! ВСЕ про-
пало!!!»

Причины оказались на редкость про-
стыми и банальными. При организации 
работы совершенно игнорировались 
одни  из главных принципов организации 
труда. 

Принципы эти гласят:
1. все рабочие компании должны быть 

разделены на бригады с бригадиром во 
главе;

2. бригадиры должны знать общую 
сумму фонда зарплаты на объект или 
секцию. именно они должны распреде-
лить этот фонд между рабочими своей 
бригады и за счет КТУ отметить как луч-

Судостроители «Litana-France»

ших, так и худших из них.
По внутренним правилам компани 

любой бригадир может вообще отказать-
ся от рабочего из своей бригады, если он 
не устраивает его по квалификации или 
отношению к дисциплине, а мастера не 
имеют права навязывать им этих рабо-
чих.

Пока эти принципы не действовали, 
был большой «колхоз» с полной безот-
ветственностью, а мастера сами распре-
деляли зарплату, порой не понимая ис-
тинного вклада каждого рабочего. Стоило 
лишь передать бригадирам эти функции, 
сразу же значительно выросла произво-
дительность труда, стала соблюдаться 
сроковая дисциплина и выполняться план 
по объемам.

В нашей компании именно бригадир  
должен полностью контролировать рабо-
ту членов своей бригады и распределять 
между ними зарплату.

„Отлично отработали заместитель 
директора по производству судостроения 
Алексей Фролов, мастера Мартинас На-
вицкас, Дарюс Юрашюс, Сергей Тирша, 
а также бригадиры и звеньевые - Руслан 
Карапетров, Пятрас Скварчинскас, Алек-
сандр Еремчук, Александр Волков, Алби-

нас Шляжас, Томас Кялпшас, Александр 
Шаров. Вклад этих работников отражает-
ся в результатах труда“,- комментирует 
директор «Litana-France» Викторас Скуо-
дас.

В настоящее время в бюро «Litana 
– France» трудятся три работника ад-
министрации: Альвита Чебите – ответ-

ственная за администрацию, Владимир 
Кузнецов – снабженец, заведующий 
складом, Александр Рехеза – перевод-
чик, инспектор по технике безопасности. 
В будущем число работников в филиале 
будет увеличиваться, поскольку растут 
объемы работ.

Директор «Litana-France» Викторас Скуодас

Работники администрации «Litana – France»: Альвита Чебите, 
Владимир Кузнецов, Александр Рехеза

Стартовала первая спартакиада группы компаний 
«Litana»

Группа компаний «Litana» - компания 
сильная и активная, которую составляют 
столь же сильные и активные её работ-
ники.  Подразделения группы «Litana» 
ежемесячно соперничают между собой 
за почетную победу  в соревновании на 
лучшие результаты труда. Этот здоровый 
дух соперничества в компании стараются 
сохранять, поощряя спортивные занятия 
и проводя спортивные соревнования. У 
работников филиалов есть возможность 

Турнирная таблица

Сборные команды 
группы компаний 
«Litana»

Апрель Июнь Август Октябрь Очки Место

Футбол Шахматы Волейбол Пейнтбол Плаванье Боулинг

Литвы 3 3 I
Латвии 2 2 II
России 1 1 III
Судостроителей 0 0 IV



Победителем по футболу стала литовская команда

Ольга Власова  нисколько не уступала  игрокам мужчинам Второе место заняла латвийская команда

Играют латвийская и калининградская команды

Игру наблюдал президент группы компаний «Litana» Игорь Фризен

Все команды были награждены памятными кубками

еженедельно посещать спортивные залы 
и совершенствовать свою спортивную 
форму. 

18 апреля 2008 года стартовала 
первая спартакиада группы компаний 
«Litana». Футбольные соревнования 

проходили в 
спортивном 
зале города 
Г а р г ж д а й , 
расположен-
ном рядом с 
центральным 
бюро груп-
пы «Litana». 
Соревнова -
лись четыре 
команды из 
Литвы, Лат-
вии, России и 
сборная судо-
строителей.

Представ-
лять Латвию 

на футбольных соревнованиях приехал 
генеральный директор подразделения 
«Litana-Latvija» Александр Петрушкин, 
который играл очень энергично и резуль-
тативно. Зрителей и игроков удивило и 
заинтриговало участие женщины в столь 
мужской игре как футбол. Ею оказалась  

менеджер коммерческого отдела «Litana-
Latvija» Ольга Власова, которая нисколько 
не уступала другим игрокам. Все команды 
очень азартно и с большим энтузиазмом 
соревновались между собой за титул по-
бедителя. 

После соревнований, которые про-
должались три часа, выяснилась коман-
да – победитель. Ею стала литовская ко-
манда. Второе место заняла латвийская 
команда, третье место заняла команда из 
Калининградского филиала. Четвертое 
место досталось судостроителям группы 
«Litana». Все команды были награждены 
памятными кубками. 

Футбольные соревнования были пер-
выми, открывшими цикл соревнований, 
которые продлятся до октября этого года. 
На протяжении шести месяцев четыре ко-
манды из Литвы, Латвии, России и коман-
да судостроителей будут соревноваться 
в различных видах спорта. В июне игроки 
соберутся на волейбольный матч и сра-
зятся за шахматными досками. 

Дружеская атмосфера
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Карьера 

С 6 мая этого года инженер проектов 
Сильва Степаненко назначена руково-
дителем проекта.

С 6 мая этого года инженер проектов 
Дмитрий Баженов назначен руководите-
лем проекта.

С 11 марта этого года начальником 
юридического отдела начала работать 
Марина Гнатюк.

В «Литана-Калининград»В центральном бюро группы компаний 
«Litana»

В представительстве группы «Litana» в 
Вильнюсе

Поздравляем юбиляров!
В  м a е  от м еч а ют :

60-летие.... Николай Ваняшин бетонщик, Эдмундас Стончюс трубопроводчик
50-летие.... Алексей Карасев сборщик металлоконструкций, Алексей Микушкин трубопроводчик, 

40-летие....Владимир Забарский водитель, Ромас Янушкявичюс сборщик судовых металлоконструкций, 
Олег Панфиленко трубопроводчик

35-летие.... Сергей Колчанов кровельщик, Албертас Антужис монтажник высотник,
30-летие.... Томас Садовникас сборщик металлоконструкций,  

25-летие.... Анастасия Цветкова заместитель финансового директора, 
Анастасия Шмелева инженер-сметчик, Денис Алексеев монтажник, 

Андрей Арсланов жестянщик, Томас Тарвидас сварщик, 
Виталиюс Лупандинас руководитель проекта

Играют литовская и латвийская команды Четвертое место досталось судостроителям группы «Litana»

Третьей стала команда из Калининграда Играют калининградская команда и команда судостроителей


