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В отношениях с заказчиками мы стремимся професси-
онально, ответственно и качественно обеспечить вы-
полнение их потребностей. 

Для коллектива компании первичной ценностью явля-
ется положительная оценка и удовлетворенность наших 
заказчиков от совместной работы.

из миссии группы компаний «Litana»

Победителями месяца стали судостроители финского участка. П О З Д Р А В Л Я Е М !

Информационное издание группы компаний «Litana»

Результаты работы за февраль месяц

- значок, обозначающий подразде-
ление, победившее в соревновании 
в конкретном месяце. 

Строительство Производство Судостроение
Литва Калининград Латвия Литва Калининград Литва Финляндия Франция

Выполнение плана 
по объемам 77 % 75 % 87 % 70 % 79 % 109 % 100 % 86 %

Выработка 119 % 95 % 97 % 95 % 96 % 94 % 105 % 79 %

Результаты 
соревнования

1 2

Основные задачи на mapt месяц

В марте месяце планируется изгото-
вить 677 тонн металлоконструкций для 
объектов, строящихся в Калининграде, 
Литве и Латвии, и 1300 тонн металло-
конструкций для судостроения.

Планируемый объем работ по всей 
группе компаний «Litana» на март месяц 
составляет 82530 часов.

В Калининграде будут выполняться 
строительные работы на следующих объ-
ектах: 

- производственный корпус ОАО «Мо-
локо»;

- склад завода телевизоров  ООО «Ло-
гитек»;

- винно-коньячный завод в городе Чер-
няховск;

- сервис «Mitsubishi»;
- склад компаний «Бауцентр».
В Литве будут выполняться строитель-

ные работы склада «Švyturys-Utena» по 
заказу ЗАО «Gelresta» в городе Утена.

В Латвии будут выполняться строи-
тельные работы на объектах: 

- складской комплекс с административ-
ным зданием и выставочным залом  по за-
казу SIA «Konstanta tvis»; 

- склад приправ с офисными помеще-
ниями «Basko».

В марте месяце начнется строитель-
ство второго склада компании «Eugesta».

Главной задачей в Латвии станет сдача 
склада логистики компании «Man-Tess».

Строительство склада «Švyturys-Utena» по заказу ЗАО «Gelresta» в городе Утена, Литва

Руководитель проекта В. Лупандинас, прораб В. Нестеренко со строителями на объекте



Татьяна Тютюник - кладовщица 
подразделения 
группы «Litana» 
на судострои-
тельном заводе 
«Балтия». 

От души по-
здравляем Та-
тьяну, которая 
в марте этого 
года отметила  

65-летие. Желаем ей крепкого здоровья 
и неиссякаемой энергии. Хотя энергии 
этой прекрасной женщине не занимать. 
В свободное время она увлекается рыб-
ной ловлей. В теплое время года по вы-
ходным она рыбачит, и каждый раз ей 
удается порадоваться улову. Зимой она 
вяжет для семьи носки и прочие полез-
ные вещи. 

Елена Войтович – менеджер по пер-
соналу в подраз-
делении группы 
«Литана» на 
судостроитель-
ном заводе 
«Балтия». 

У Елены 
много занятий, 
которые ей по 
нраву: ходить 

по грибы, плавать в бассейне, летом - 
загорать на пляже и купаться в море. В 
выходные она незанимается домашним 
хозяйством, а проводит их подвижно и 
приятно. Например, так. После завтрака, 
с мужем или подругой она отправляется 
на природу, любит ходить к морю, зайти 
в кафе, выпить чашечку кофе и вкусно 
пообедать. Вечер проводит у телевизора. 
Когда настроение плохое, обязательно 
покупает губную помаду. Это неизменно 
действует вместо успокоительного. Елена 
мечтает как можно больше времени про-
водить с внуками. Её кредо: не навреди. 

Надежда Хоментаускене – инженер 
- конструктор 
ЗАО «Litana ir 
Ko».

Все сво-
бодное время, 
все выходные 
Надежды заня-
ты строитель-
ством дома и 

садоводством. Будучи опытным садово-
дом, она с удовольствием рассказывает 
о различных растениях, разнообразных 
деревьях. Дома она выращивает коллек-
цию редких орхидей. Когда настроение 
плохое – покупает растение и заботится о 
нем. Это доставляет удовольствие, равно 
как и возможность подарить друзьям что-
то, выращенное собственными руками. 
Она - человек дружелюбный, ответствен-
ный. Повседневная ответственность ста-
ла чертой её  характера. 

Одета Филоновене – главный бух-
галтер ЗАО 
«Litana ir Ko».

Любит путе-
шествия. Еже-
годно во время 
отпуска стара-
ется посетить 
какую-либо но-
вую страну, а 
там – не только 

отдохнуть, но и познакомиться с местной 
культурой, историей, традициями. Любит 
поэзию: и как читатель, и как сочинитель. 
Творчество – словно отдохновение от 
земных забот. Вдохновение черпает в 
знакомых с детства строках знаменитых 
российских поэтов: Пушкина, Блока, Есе-
нина. Семья для неё на первом месте. А 
потому не может себе представить иде-
альных выходных без дочерей и люби-
мого мужа. На досуге обычно посещает 
спортивный клуб, где ей нравится все: 
аэробика, бассейн, бани... Одета любит 

перемены и знает, что наибольшего в 
жизни достигает тот, кто не боится риска. 
Её кредо: никогда не говори никогда. 

Ксения Азеева - конструктор ЗАО 
«Litana ir Ko».

Закончила 
художествен -
ную школу, 
прекрасно ри-
сует, любимое 
времяпровож-
дение – занятие 

живописью. Выходные дни Ксения пред-
почитает проводить, отдыхая на приро-
де. Обожает путешествия. В магазинах 
взгляд чаще всего останавливается на 
ювелирных изделиях. 

Ксения убеждена в том, что жить надо 
так, будто сегодняшний день – послед-
ний. Надо радоваться жизни и не искать 
проблем там, где их нет. 

Сильва Степаненко – инженер проек-
тов ЗАО «Litana 
ir Ko».

Л ю б и м о е 
времяпровож-
дение в часы 
досуга – рукоде-
лье. Вязанье – 
спицами и крюч-
ком, вышивка 
крестиком – это 

занятия, отвлекающие мысли от напря-
женного трудового ритма. В выходные в 
конце недели  Сильва отдыхает с семьей 
на природе, занимается любимыми мело-
чами. Когда возникает тяга к обновлению, 
приобретает что-нибудь для рукоделья, 
поскольку чаще всего это связано не с 
ней самой, а с обновлением окружения 
или близких. Сильва, по её словам, в 
жизни правил не соблюдает, она просту 
старается не делать людям того, чего не 
хотела бы испытать на себе. 

Женщины «Litana»: такие разные, такие женственные

В группе компаний «Litana» работает около 800 человек. Большинство из них – мужчины. О них рассказыва-
ется в каждом информационном издании группы «Litana». Хотелось бы обратить внимание и на трудолюбивых 
работниц предприятия, на женщин, без самоотверженной работы которых компания не может обойтись. Женщи-
ны в «Litana» достигли многих весомых результатов. Однако на сей раз хочется поговорить о них не в качестве 
работниц строительной компании, а как о женщинах, у которых есть любимые занятия. Ведь думают они отнюдь 
не только о работе. 

Темой для разговора с женщинами всех филиалов группы «Litana» стал их досуг, занятия в выходные дни и  
даже покупки, если вдруг нахлынет желание сделать обновки. Каждой был задан вопрос о правилах и убеждени-
ях, которых они придерживаются в жизни. Итак, женщины.



есть вторая работа - она преподает рисо-
вание. И это больше чем просто работа, 
это и большое увлечение, и любимое за-
нятие. По выходным Ольга рисует, от-
дыхает и занимается собой. Ее кредо: за 
своё счастье нужно бороться... Вставать, 
улыбаться и идти...Важнее опыта - опти-
мизм! 

Таисия Каплина – инженер по техни-
ке безопасности 
на Oy «Litana-
Scandinavia».

В свобод-
ное время 
з а н и м а е т с я 
скандинавской 
ходьбой. Это 
такой вид спор-
та, когда на 

чистом воздухе совершают хождение со 
специальными палками. Летом Таисия 
рыбачит, любит ходить за грибами, по 
ягоды. Выходные проводит на берегу 
моря, куда оправляется вместе с семьей. 
У моря стоит собственный жилой вагон-
чик. Там все они плавают на лодке, посе-
щают сауну. Что же касается покупок, то 
большую радость доставляют те из них, 
что предназначены для дома, а не для 
себя лично. Таисия дисциплинирована и 
любит точность во всем. 

Альвита Чебите - ответственная 
за админи-
страцию в 
SARL «Litana-
France».

Л ю б и т 
читать худо-
ж е с т в е н н у ю 
л и т е р а т у р у . 
Читает её на 
л и т о в с к о м , 
английском и 

французском языках. Растит маленькие 
деревца – бонсай и орхидеи разных ви-
дов. По выходным ездит на велосипеде. 
Любит восточную кухню, сама готовит 
различные яства для гурманов. Альвита – 
личность очень позитивная и оптимистич-
ная. Она склонна смотреть вперед, не 
оглядываясь назад, и пользоваться каж-
дым шансом, который предоставляется 
жизнью. Интересуется многим, стараясь, 
чтобы рутина не заглушала настоящую 
жизнь. Полагает, что в жизни многое мож-
но найти, стоит только поискать. 

Марина Александрова – исполни-
тельный дирек-
тор ООО «Ли-
тана - Калинин-
град»

Марина не 
скрывает своего 
чисто женского 
п р и с т р а с т и я : 
«Ничего нет 
интереснее и 
увлекательнее, 

чем походы по магазинам, - рассказы-
вает Марина. - Это очень отвлекает от 
повседневной рутины и здорово повы-
шает настроение!!». Покупает – «на что 
глаз ляжет». Причём иногда это бывают 
самые ненужные и удивительно непрак-
тичные вещи. А вот просто в тот момент  
захотелось приобрести именно это ... Не 
менее женственными оказываются и за-
нятия  в выходные: сон, днём - пассивный 
отдых, салон красоты, шопинг и т.д. ...ну 
а вечером, отдохнув и набравшись сил за 
выходной день, можно активно отдохнуть 
в клубах и прочих активных местах. А еще 
она любит почитать интересную книгу  и 
проводить время с семьей. На вопрос о 
кредо Марина отвечает: ...не свысока, но 
на высоте!

Татьяна Шадрина - менеджер по 
снабжению ООО 
«Литана - Кали-
нинград»

Хобби очень 
ж енст венное : 
уже много лет 
занимается вы-
шиванием кре-
стиком. Это её 
любимая тех-
ника вышивки, 

с использованием которой можно соз-
давать прекрасные картины. Она также 
любит шитье и умеет шить. Раньше шила 
себе одежду, теперь в основном шьет для 
своей семнадцатилетней дочери. Летом в 
конце недели с друзьями отправляется на 
природу. Татьяна умеет радоваться успе-
хам других – по натуре она не завистли-
ва. Старается жить нравственно, чтобы 
перед детьми не было стыдно.  

Людмила Колачевская - главный 
бухгалтер ООО «Литана - Калининград».

Людмила очень любит животных. 
Опека над ними занимает большую часть 

её досуга. Она 
не равнодушна 
к существам, 
нуждающимся 
в помощи. В на-
стоящее время 
она опекает со-
баку, трех котят 
и двух котов. 
Когда настрое-

ние плохое - отправляется по магазинам, 
покупать новую одежду. Любит возиться 
в цветнике возле дома. Выходные дни ча-
сто проводит у лэптопа, занимаясь рабо-
чими делами. Людмила не любит людей 
ленивых, наверно потому, что сама очень 
трудолюбива. В этом отношении  сотруд-
ники радуют: на работе сформировался 
коллектив трудолюбивых бухгалтеров. 
Её кредо: поступай с ближними так, как 
хотел бы, чтобы они поступали с тобой. 

Елена Батурина - бухгалтер ООО 
«Литана - Кали-
нинград»

Л ю б и м о е 
занятие – пу-
тешествия. Лю-
бит отдыхать 
на природе. 
Посетила мно-
гие страны и 
планирует свои 

дальнейшие поездки. Зимой отправляет-
ся отдыхать на горных лыжах. Летом пу-
скается в автомобильные путешествия. В 
выходные занимается домашним хозяй-
ством, время проводит с семьей, вместе 
отправляются куда-нибудь обедать. Еле-
на не любит ходить по магазинам, заходит 
в них только в случае необходимости. 

Ольга Власова - менеджер коммер-
ческого отдела 
SIA «Litana-
Latvija».

Одно из 
увлечений Оль-
ги - это спорт. 
С трех лет она 
з а н и м а е т с я  
с п о р т и в н о й 
гимнастикой , 
став мастером 

спорта в этой спортивной отрасли. В 
жизни довелось познать много интерес-
ного: работала в цирке, играла в женской 
сборной по футболу. У Ольги Власовой 

Работа есть работа, но все-таки, как сказал знаменитый писатель Оскар Уайльд:  «Мужчин можно анализиро-
вать, а женщин - только обожать». И если в трудовой повседневности об этом вспоминают не часто, то сегодня 
мы решили напомнить о наших замечательных женщинах, любящих природу и море, добросовестно относящихся 
к домашнему хозяйству, могущих утешиться и поднять себе настроение губной помадой или приятной обновкой. 
Женщинах – философах, радующихся жизни и не ищущих проблем, старающихся не навредить ближним своим и 
просто сотрудникам. Таких разных и таких женственных...
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Спортивные соревнования

С апреля 2008 года в группе компаний 
«Litana» станут проводиться спортивные 
соревнования между её подразделе-
ниями. Соревнования будут проходить в 
Литве каждый второй месяц. Будут орга-
низованы 4 команды: 2 из Литвы, 1 из Ка-
лининграда и 1 из Латвии. В конце апреля 
пройдут игры по футболу. 

Желающих участвовать просим обра-
щаться к сотрудникам, ответственным за 

Охрана труда 
– это система со-
хранения жизни и 
здоровья работ-
ников в процессе 
трудовой дея-
тельности. Для 
достижения этих 
целей в ООО «Ли-
тана – Калинин-
град» создана и 
успешно функци-
онирует служба 

охраны труда, руководит которой инженер 
по охране труда и пожарной безопасности 
Шувалов Н.Н. Основными его помощниками 
в обеспечении безопасного производства 
работ являются мастера, прорабы и на-
чальники участков организации.

При поступлении на работу все работ-
ники ООО «Литана – Калининград»  в обя-
зательном порядке проходят инструктаж и 
стажировку на рабочем месте. Для безопас-
ного выполнения работ всем им выдаются 
необходимые средства индивидуальной за-
щиты, специальная одежда и обувь, а поря-
док выполнения всех видов работ подробно 
описывается в инструкциях по охране труда 
и в проектах производства работ.

В целях контроля состояния здоровья 
работников ежегодно проводятся периоди-
ческие медицинские осмотры. Их результа-

спортивные соревнования в филиалах: 
ЗАО «Litana ir Ko» – директор по строи-
тельству Сальвиюс Станкус. Подразде-
ление группы компаний «Litana» на судо-
строительном заводе «Балтия»- директор 
по судостроению Брониславас Какашка, 
OOO «Литана - Калининград» - директор 
по персоналу Ирина Тюрикова. ЗАО «Ли-
тана - Латвия» - генеральный директор 
Александр Петрушкин.

Охрана труда в ООО «Литана – Калининград»

ты позволяют своевременно выявить лиц, 
которые по медицинским показателям не 
могут выполнять те или иные виды работ 
или страдают разного рода заболевания-
ми.   

Не остаются без внимания и вопросы 
улучшения бытовых условий на строитель-
ных площадках. Совершенствуется оформ-
ление бытовых помещений, обеспечение 
их средствами  для разогревания и приго-
товления пищи, пожаротушения и оказания 
первой доврачебной помощи.

Для допуска к выполнению некоторых 
видов работ,  организовано обучение ра-
ботников без отрыва от производства в спе-
циализированных учебных учреждениях.

В практику работы службы охраны тру-
да включено проведение совместно с ме-
дицинскими работниками так называемых 
рейдов трезвости. Проводимое с помощью 
алкотестера тестирование позволяет пре-
дотвратить появление на рабочих местах 
работников в нетрезвом состоянии или с 
остаточными признаками употребления 
спиртных напитков. 

Всё это и многое другое способствует 
тому, что из года в год в организации умень-
шается число случаев производственного 
травматизма и нарушений установленных 
мер безопасности. 

Добрых слов в вопросах обеспечения 
безопасного производства работ заслужи-

вают начальники участков Чиркин О.Е. и 
Прохоренко М.П., прораб Кузь В.А., мастера 
Семёнов Д.С. и Иващенко И.Ю.

Однако не все вопросы безопасного 
ведения работ решены и, нет-нет, да и про-
исходят нарушения некоторыми работника-
ми установленных мер безопасности. Так в 
феврале месяце этого года на участке, ко-
торым руководит начальник участка Провст 
Э.П., в результате нарушения правил веде-
ния работ на высоте упал с кровли рабочий 
Д.Присталов. По счастливой случайности 
рабочий отделался лишь лёгким испугом. 
На этом же участке было допущено на-
рушение мер безопасности при работах с 
использованием автовышки монтажником 
В.Желдогуловым. Виновные в нарушени-
ях были привлечены к административной 
ответственности, а указанные случаи об-
суждены в трудовых коллективах. Допол-
нительно были проведены внеплановые 
инструктажи.

Не уделяют пока должного внимания 
обеспечению безопасного производства 
работ и ряд руководителей линейных под-
разделений: такие, как мастера А.Казаков, 
Д.Коновалов и П.Норицын.

Задачи охраны труда не стоят на месте 
и не могут быть решены в одночасье. Хо-
чется надеяться, что коллективу ООО «Ли-
тана - Калининград» эти задачи по плечу, и 
они и впредь будут успешно решаться.

Поздравляем юбиляров!
В  м а р т е  от м еч а ют :

70-летие.... Леонид Немец мастер
65-летие.... Тамара Тютюник  кладовщица 

55-летие.... Альбинас Шляжас сборщик судовых металлоконструкций 
50-летие.... Геннадий Терентьев рабочий, Владимир Данилов рабочий

30-летие.... Томас Петраускас маляр, Олексий Ходина  сборщик металлоконструкций,
Сергей Ермиличев сварщик

25-летие.... Роман Ишченко рабочий, Антон Лешуков мастер
20-летие.... Виталий Василец сторож

Инженер по охране труда и пожарной без-
опасности Н.Н. Шувалов (Калининград)


